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Urzedow Administracji Rzadowej

dotyczy: realizacji ,,Stholesi menedierskich dla pracownikéw administracji rzqdowej bedqeych
w grupie wiekowej 45+” w ramach projektu pn. ,, WdrozZenie strategii szkoleniowej .

Uprzejmie informujg, ze w ramach projektu pn. WdrozZenie strategii szkoleniowej wspétinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow zaplanowata
trzydniowe szkolenia menedzerskie dia 1000 o0sdb, ktére ukonczyty 45 lat.

Do realizacji zadania zostal wyloniony Wykonawca - Konsorcjum firm: 1) APEXnet Centrum Szkolen
Administracji Publicznej s. c¢. Iwona Wierzgala, Monika Sacewicz, z siedziba przy al.
Jerozolimskich 181, 02-222 Warszawa, 2) Demos Polska Sp. z ¢.0., z siedziba przy ul. Putawskiej 39
lok. 50, 02-508, ktéry w najblizszym czasie skieruje do Pafistwa szczegblowa informacje na temat
planowanych szkolen, kryteriow naboru i zasad uczestnictwa w szkoleniach oraz przeprowadzi
rekrutacjg do poszezegdlnych grup i terminéw sesji szkoleniowych.

Tematem nadrzednym przedmiotowych szkolen bedzie ,Efektywne przywodztwo”, natomiast w ich
programie zostang ujete w szczeg6lnosci nastepujace zagadnienia:
a) Skuteczne zarzadzanie personelem (w tym — profilaktyka syndromu wypalenia zawodowego
z elementami wiedzy nt. kondycji psycho-fizycznej menedzera);
b) Zarzadzanie umiejetnosciami osobistymi oraz interpersonalnymi (w tym: zarzgdzanie czasem,
stresem, wiasnym wizerunkiem, doskonalenie kompetencji liderskich i negocjacyjnych);
¢) Efektywne sposoby rozwijania kompetencji zawodowych menadzerow w wieku srednim;
d) Prawne mechanizmy przeciwdzialania dyskryminacji ze wzglgdu na wiek w §rodowisku pracy.

nSzkolenia menedzerskie dla pracownikéw administracji rzadowej bedacych w grupie wiekowej
45+ skierowane sg do pracownikdéw administracji rzadowej, ktorzy:
1) Sg czlonkami korpusu stuiby cywilnej w rozumieniu ustawy zdnia 21 listopada 2008 T.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z pdzn. zm.), przy czym do dnia przystapienia do
projektu ukoncza 45 lat;
2) Wyraza zgodg na podanie danych (w szczegodlnodci danych osobowych) niezbednych do ewaluacji
projektu i przygotowania sprawozdawczo$ci z jego realizacji;
3) W dniu rozpoczgcia szkolenia przekaza Wykonawcy wypetnione formularze PEFS wraz
z podpisanym o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i deklaracja
uczestnictwa w projekcie.
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Zajecia bedg prowadzone w 16 miastach wojewodzkich, odbywac si¢ beda od poniedziatku do pigtku,
w proponowanych godzimach 9.00 - 16.00. Wykonawca zapewnia do 2 noclegdw wszystkim osobom,
ktdre zglosza takie zapotrzebowanie.

Informacje na temat doktadnych termindéw sesji szkoleniowych oraz lokalizacji sal szkoleniowych
zostang przekazane przez Wykonawcg po przeprowadzeniu rekrutacji i naboru do poszczegdlnych grup
szkoleniowych w imiennych zaproszeniach, ktore rozsytane bgdg bezposrednio do uczestnikow szkolen
oraz. do wiadomoéci osoby do kontaktu z kazdego urzgdu, ktérej dane zostana wskazane przez urzad
w formularzu zgloszeniowym .

W zaleznosci od zapotrzebowania zgloszonego przez urzedy, w pierwszej kolejnosci wsparciem object
zostang pracownicy urzgdow wojewodzkich, jednostek podleglych i nadzorowanych, gléwnie ze
wzgledu na fakt, iz majg oni mniejszg mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach niz pracownicy urzedow
centralnych lub ministerstw.

Wobec powyzszego proszg o pilne przekazanie powyzszych informacji do delegatur/jednostek
podleglych oraz urzedéw administracji zespolonej i niezespolonej.

Jednoczesnie informuje, 2Ze na stronie internetowej Serwisu Shizby Cywilnej KPRM
(www.dsc.kprm.gov.pl), w zakladee ,,Aktualno$ci” znajduje sie informacja nt. podpisanej umowy, skad
pobraé¢ mozna wiasciwy formularz PEFS oraz formularz zgloszeniowy.

Osoby zainteresowane udzialem w szkoleniach, spelmiajace ww. kryteria powinny zglosi¢ de
komérki kadrowej cheé swojego uczestnictwa. Na podstawie zgloszend indywidualnych zostanie
przygotowany zbiorezy formularz zgloszeniowy urzedu, opatrzony podpisem i pieczatka osoby
upowaznionej — dyrektora lub kierownika/naczelnika urz¢du, w kidrej pracownicy sg zatrudnieni.
Formularz taki powinien zostaé wystany bezposrednio do Wykonawey, w zalezno$ci od wlasciwosci
terytorialnej:

1) miasta: Bialystok, Bydgoszcz, Gdansk, Lublin, £6dz, Opole, Poznan, Szczecin (za koordynacje
rekrutacji odpowiada Pani Iwona Jelen, tel.: 22 646 69 90):

- w wersji elektronicznej pod adres: iwona.jelen@demospolska.pl ,

- w wersji papierowej pod adres: ul. Putawska 39 lok. 50, 02-508 Warszawa.

2) miasta: Gorzow Wielkopolski, Katowice, Kielce, Krakow, Olsztyn, Rzeszow, Wroctaw, Warszawa
(za koordynacje rekrutacji odpowiada Pani Aneta Zalewska, tel.: 22 205 89 11):

- w wersji elektronicznej pod adres: aneta.zalewska@apexnet.pl ,

- w wersji papierowej pod adres: al. Jerozolimskie 181, 02-222 Warszawa.

Koordynatorem odpowiedzialnym za realizacje zamowienia ze strony KPRM jest Pan Krzysztof Denko,
tel.: 22 694 72 66, e-mail: kdenko@kprm.gov.pl .

Na temat kolejnych dziatan o charakterze organizacyjnym 1 rekrutacyjnym =zostang Pafstwo
peinformowani stosownym pismem przez Wykonawcg.

Zataczniki:

1. Wzér formularza zgloszeniowego

2. Wzdr formularza PEFS wraz z o§wiadczeniem i deklaraciq uczestnictwa w projekeie
Do wiadomoéci:
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\ ggi)g- {'{
o~
o ﬂ KAPITAL LUDZKI 2 UNIA EUROPEJSKA
C{-/Vg NARODOWA STRATEGH SPOINCSCL EUROPESSI
FUNDUSZ SPOLECZNY
“}:1._\__’_,_\& i 9 X il



